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Rzemiosto w ksztaftceniu zawodowym

Edukacje zawodowg mtodziezy i dorostych nalezy traktowaé, jako jeden z
priorytetbw dla rozwoju spoteczno-gospodarczego. Aby budowaé przewagi
konkurencyjne gospodarka, obok wyksztatconych menadzerow, potrzebuje rowniez
wysoko wykwalifikowanych rzemie$inikow.

Ksztatcenie zawodowe musi odpowiadaé na potrzeby rynku pracy i aby skutecznie to
realizowac¢ konieczna jest Scista wspotpraca szkot i uczelni z przedsiebiorcami. Dzieki
temu mozliwe bedzie praktyczne nauczanie pod okiem doswiadczonego pracodawcy,
co pozwoli przygotowa¢ miodych ludzi do wykonywania zawodu i podnoszenia
swoich kwalifikacji w przysztoSci

(konkluzje po konferencji ,Rzemiosto w zyciu spotecznym i gospodarczym”, ktéra odbyta sie
18 listopada 2013 r. w Sejmie RP.)

Sposobem na podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce sg
dziatania majgce na celu zapewnienie wptywu samorzgdu gospodarczego na system
edukaciji. Bez wsparcia dla trwatych, instytucjonalnych form wspotpracy gospodarki i
edukacji, wydatkowane $rodki, w tym m. in. fundusze Unii Europejskiej, moga
przynies¢ efekty dorazne. Podstawg dla zmian jakosciowych systemu ksztatcenia
zawodowego w Polsce jest bowiem systemowe wigczenie w jego funkcjonowanie
przedstawicieli zorganizowanych podmiotow, reprezentujgcych sektory gospodarki.

Rzemiosto wypracowato rozwigzania, ktére sprawdzity sie w dzialaniach
i moga by¢ wzorcem dla angazowania sie innych srodowisk.

Inicjowanie i podejmowanie dziatan przyczyniajgcych sie do rozwijania
konkurencyjnosci matych i $rednich firm rzemiesiniczych jest jednym =z
podstawowych celow dziatalnosci organizacji rzemiosta. Przektada sie to takze na
obszar edukacji zawodowej, gdzie wazng role oraz istotne zadania wypetniajg
rzemieslnicy, Cechy, Izby Rzemieslnicze i Zwigzek Rzemiosta Polskiego.
Organizacje rzemiosta wiele uwagi poswiecajg edukacji zawodowej, jako ze mikro i
mate zakfady rzemieslnicze potrzebujg dobrze przygotowanych kadr o specyficznych
kwalifikacjach zawodowych dlatego obok swej podstawowej dziatalnosci
gospodarczej zajmujg sie réwniez szkoleniem ucznidw.

Ksztatcenie zawodowe 2z udzialem zaktadow rzemieS$lniczych jest
sprawdzonym rozwigzaniem, w ktérym na przestrzeni dziesigtkdw lat uksztattowano
formy prawne, struktury organizacyjne i zaplecze administracyjne. W podobny
sposob tworzyt sie system uzyskiwania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych w
rzemiosle, w tym egzamindw czeladniczych i mistrzowskich przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych.



Rzemiosto wraz ze swoim samorzgdem, zarowno na szczeblu krajowym, jak
tez w regionach aktywnie wigcza sie w inicjatywy i dziatania, majgce bezposredni
wptyw na podniesienie poziomu ksztatcenia zawodowego oraz kwalifikacji
zawodowych.

W tym kontekscie formutowane sg nastepujgce tezy:

e Udziat pracodawcow rzemiesinikow w ksztatceniu zawodowym stanowi jeden
z determinantdbw wzmocnienia gospodarki i rozwigzywania problemow rynku
pracy.

e Jedng z charakterystycznych cech rzemiosta jest to, ze od poczatku jego
funkcje byly i sg zwigzane nie tylko z wykonywaniem roznych profesji, ale
takze odnoszg sie do uznanej takze w dzisiejszych czasach nauki zawodu o
formule mistrz — uczen.

e Rzemiosto ksztatci w wielu istotnych dla gospodarki dziedzinach. Sg tu
zawody tradycyjne o charakterze unikatowym i niszowym, ale gtéwny nurt tej
edukacji odnosi sie do réoznych obszarow ustug i wytwarzania produktéw
opartych na nowoczesnych technologiach. Obrabiarki numerycznie sterowane,
elektroniczne przyrzady do diagnostyki, nowoczesne linie produkcyjne z
wykorzystaniem technik sterowniczych, komputerowe projektowanie - to
znajduje sie w zaktadach rzemiesIniczych.

e Ksztatcenie zawodowe mitodych ludzi odbywa sie w warunkach naturalnej
pracy, co w istotny sposdb utatwia przechodzenie mtodziezy z edukacji na
rynek pracy. Uczniowie nauki zawodu w rzemio$le po zakonczeniu nauki
zawodu pozostajg w zatrudnieniu, bowiem majg zawarte umowy 0 prace na
czas nieokreslony.

e Rzemieslnicze Szkoty Zawodowe, prowadzone przez organizacje rzemiosta sg
przyktadem istnienia i rozwijania w Polsce ksztatcenia dualnego.

Okres kilku minionych lat jest bardzo istotnym dla ksztatcenia zawodowego w
rzemiosle, bowiem w tym czasie toczyly i toczg sie prace zwigzane z realizacjg
reformy oswiaty zawodowej. Jednym z istotnych jej zatozen jest dostosowanie
systemu edukacji do potrzeb rynku pracy oraz podniesienie jakosci ksztatcenia
zawodowego.

W ocenie srodowiska nieuzasadnione jest marginalizowanie roli rzemiosta
| jego organizaciji, jakg obecnie odgrywajq i jaka moga odegracé
w realizacji zadan systemu edukacji zawodowej.

Rzemiosto ksztalci

Ksztatcenie dualne nalezy traktowac jako naturalng inwestycje w przysztosc,
aby w ten sposéb budowaé nowe zaplecze przysztych fachowcoéw, ktérzy zasilg
potencjat firm.
RzemieslInicze przygotowanie zawodowe to przyktad klasycznego dualnego systemu
ksztatcenia zawodowego. Lgczy ono nauke u rzemieslnika (umowa o prace - kodeks
pracy) w procesie pracy, doksztatcanie w szkole (nauka teoretyczna — ustawa o
systemie oswiaty), nadzor organizacji rzemiosta nad przebiegiem takiego
przygotowania zawodowego (ustawa o rzemiosle)

Nauka w rzemiosle jest znang i powszechng metodg zdobywania umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych. W procesie tym wazng role odgrywajg nie tylko mate i
Srednie zaktady rzemieslnicze, ale takze organizacje rzemiosta: cechy, izby
rzemieslnicze i Zwigzek Rzemiosta Polskiego.



Celem nauki w rzemiosle jest uzyskanie przez mtodocianego umiejetnosci
praktycznych i wiedzy teoretycznej, niezbednych do odpowiedzialnego wykonywania
zawodu, zarowno w charakterze pracownika, jak tez w ramach samodzielnej
dziatalnosci gospodarcze;.

RzemiesInicze przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw dotyczy
zawodow szkolnych oraz pozaszkolnych i zwigzane jest ze szkoleniem zawodowym
konczacym sie uzyskaniem kwalifikacji czeladnika. Kwestie dotyczgce nauki zawodu
u rzemieslnika reguluje ustawa Kodeks pracy, Dziat IX ,Zatrudnianie mtodocianych”,
Rozdziat VI ,RzemiesInicze przygotowanie zawodowe”.

Zgodnie z art.3 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle - nauka zawodu w
rzemiosle realizowane jest na zasadach dualnego systemu ksztalcenia
pod nadzorem organizacji rzemiosta.

W ustawie kodeks pracy okreslone sg podstawowe prawa i obowigzki, zaréwno
pracodawcdéw, jak tez pracownikow mtodocianych. Szczegdtowe warunki zwigzane z
organizacjg nauki zawodu i przyuczenia do wykonywania okreslonych prac
miodocianych pracownikéw reguluje rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.].
Dz. U. z 24.02.2014 r. poz.232).

Rzemieslnicze przygotowanie zawodowe moze odbywaé sie w dwdch
formach:

e nauki zawodu, ktéra ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w
charakterze czeladnika i obejmuje praktyczng nauke zawodu organizowang u
pracodawcy oraz doksztatcanie teoretyczne,

e przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, kiére ma na celu
przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze pracownika przyuczonego i
moze dotyczy¢ wybranych prac wchodzgcych w zakres nauki zawodu.

Nauka zawodu w rzemiosle jest najpopularniejszg formg przygotowania

zawodowego realizowanego z bezposrednim udziatem pracodawcy. Trwa trzy lata i
sktada sie z dwoch integralnych czesci; praktycznej, realizowanej w procesie pracy u
pracodawcy oraz obowigzkowego doksztatcania teoretycznego. Mtodociani mogg
wybra¢ forme doksztatcania teoretycznego tj. w ZSZ, na kursie doksztatcajgcym, albo
u pracodawcy. Bez wzgledu na forme doksztatcania teoretycznego oraz rodzaj
zawodu (szkolny, pozaszkolny) zakonczeniem nauki zawodu zorganizowanej u
rzemieslnika jest egzamin czeladniczy. Nauka w rzemiosle moze odbywac sie w 125
zawodach, majgcych znaczenie gospodarcze na regionalnych lub lokalnych rynkach
pracy.
Podstawy realizacji nauki zawodu mtodocianego pracownika stanowig: w przypadku
zawodow z klasyfikacji szkolnej: program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole
uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia w zawodach; w przypadku
zawodow  pozaszkolnych:  program  zapewniajgcy  spetnienie  wymagan
egzaminacyjnych okreslonych w standardach bedgcych podstawg przeprowadzania
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika.

Obecnie 23 089 zaktadow rzemiesiniczych realizuje przygotowanie
zawodowe dla 73 723 mtodych osob, ktorzy zajecia praktyczne maja
zorganizowane na podstawie umowy o prace.




W 2015 roku nauke zawodu w zaktadach rzemieslniczych realizowato 71 170
miodocianych pracownikow, tj. ok. 2400 mniej uczniow, niz w roku 2014. Uczniowie
ci odbywajg zajecia praktyczne na podstawie umow o prace w celu przygotowania
zawodowego, zawartych z rzemiesinikami, a doksztatcajg sie z zakresu teorii
ogolnoksztatcgcej i zawodowej w zasadniczych szkotach zawodowych, lub z teorii
zawodowej w systemie pozaszkolnym (z tej formy korzysta jedynie ok. 5%
mtodocianych).

Rzemiesinicze szkoty zawodowe potwierdzaja, Ze zaangazowanie
rzemiosta w obszarze edukacyjnym stale rosnie. Cechy lub Izby Rzemies$lnicze z
roku na rok coraz chetniej decydujg sie na podjecie trudu tworzenia szkét
niepublicznych. Najwazniejszym argumentem przemawiajgcym za naukg zawodu w
systemie oferowanym przez rzemiosto jest relacja mistrz-uczen. Przemienne
ksztatcenie zawodowe (dualne) oznacza fgczenie praktyki u rzemieS$inika,
zorganizowanej na podstawie umowy o prace z naukg teoretyczng w szkole i z
oczywistg rolg cechu jako organizacji posredniczgce;.

Obecnie dziatajg 34 Rzemieslnicze Szkoly Zawodowe (w poprzednim roku
przybyty 4 takie placowki), ktérych organem prowadzgcym sg I1zba Rzemiesinicza
lub Cech. W szkotach tych tgcznie ksztalci sie ponad 6 tysiecy ucznioéw.

Kwalifikacje zawodowe w rzemiosle

Zmiany, jakie zachodzg na rynku pracy i w gospodarce powodujg, ze
znaczenie kwalifikacji z roku na rok nabierajg coraz wiekszego znaczenia.
Kwalifikacje zawodowe podlegajg ciggtej transformacji na skutek ewolucji
zachodzgcych w otoczeniu oraz rozwijaniu sie indywidualnych mozliwosci cztowieka.
Restrukturyzacja w gospodarce, ultranowoczesne technologie oraz zmiany w
organizacji pracy, wynikajgce czesciowo ze zmian technologicznych i wzrostu
oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu umiejetnosci pracownikow — powoduja,
ze od mtodych ludzi, wchodzgcych w zycie zawodowe, wymaga sie coraz wyzszych,
a zarazem zmieniajgcych sie kwalifikaciji.
Nalezy podkresli¢, ze kwalifikacje i kompetencje zawodowe decydujg o tym czy i w
jakim czasie pracownik odniesie w swej karierze sukces, czy tez bedzie musiat
szukac¢ kolejnych form doskonalenia i uzupetniania kwalifikacji zawodowych.
Pod pojeciem kwalifikacji zawodowych rozumie sie pewien potwierdzony zaséb
wiedzy i umiejetnosci, dzieki ktébremu cztowiek ma mozliwos¢ samodzielnie wykonac
powierzone mu w pracy zadania. Kwalifikacje sg potwierdzone poprzez okreslone
dyplomy ukonczenia szkoty, certyfikaty i tym podobne. Posiadanie kwalifikacji utatwia
i zwieksza szanse na dobre zatrudnienie, a czesto takze prowadzi do utrzymania
zatrudnienia.
W gospodarce kwalifikacje zawodowe czesto widziane sg, jako dodatkowe
uprawnienia do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, ktore wymagajg
odpowiednio dtugiego stazu pracy. Co wiecej, mogg by¢ one okreslane mianem
dodatkowych szkolen, bgdz tez oczekiwanych przez pracodawce zestawem cech
fizycznych i osobowosciowych.
Z kwalifikacji zawodowych wynikajg kompetencje, ktére $cisle zwigzane sg z
praktykg zawodowg i rozwojem zawodowym i te mozna zdobywaé przez cate zycie i
stale je doskonalic. Wynikajg one z procesu uczenia sie i z poOzniejszego
wykorzystania efektéw tej nauki. Kompetencje nabywamy zwilaszcza podczas



praktycznego dziatania, kiedy wykorzystujemy informacje pochodzgce z sukcesow i
porazek.

Dla miodych ludzi wazne jest, aby zdobywanie kwalifikacji wigzato sie z
zatrudnieniem, zeby uzyskiwa¢ doswiadczenie zawodowe w trakcie pracy. Praktyki i
staze odbywane bezposrednio w przedsiebiorstwach sg bardzo wazne, poniewaz
dajg mozliwos¢ zdobycia zarowno odpowiednich umiejetnosci, jak i wiasnie
kwalifikacji zawodowych.

Obecnie coraz czesciej poszukiwani sg pracownicy posiadajgcy
specjalistyczne wyksztatcenie techniczne, informatyczne itp. Jakie umiejetnosci
pracownicze bedg pozgdane przez pracodawcow w przysztosci? Mozna pokusi¢ sie
0 prognoze na przysztosc i powiedziet, iz za pare lat sukces zawodowy bedg mogty
osiggng¢ te osoby, ktére bedg posiadaty adekwatne wyksztatcenie i okreslone
kwalifikacje do wykonywania danego zawodu oraz w szczegodlno$ci indywidualne
predyspozycje i cechy osobowosci.

Zatem, odpowiednie kwalifikacje i kompetencje odgrywajg wielkie znaczenie w
przewidywaniu i osigganiu sukcesu badz porazki zawodowej, zarowno w obszarze
gospodarki jak tez rynku pracy.

W rzemiesiniczym ukfadzie potwierdzania kwalifikacji czeladnika i mistrza —
kwalifikacje odgrywajg duzg role dla pozycjonowania ich wtascicieli na rynku pracy,
majg réwniez duzy wptyw na zwiekszanie konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
Rzemiosto obstuguje informacje rynku wewnetrznego (IMI) oraz nowy Systemu
Informacji Oswiatowej (SIO), gdzie udzielane lub przekazywane sg informacje na
temat egzamindw czeladniczych i mistrzowskich oraz liczb wydanych kwalifikaciji
czeladnika i mistrza.

W okresie od 1945 r. okoto 2,4 min os6b uzyskato kwalifikacje czeladnika,

a ponad po6t miliona dyplomy mistrzowskie. Istotng grupe stanowig osoby, ktére
uzyskaty dyplomy mistrzowskie, bowiem mogg uzyskac status instruktora
praktycznej nauki zawodu, a wiec mogg przygotowywac¢ mtodych adeptéw w
zawodach czesto unikatowych i rzadko wystepujgcych, a takze w nowoczesnych
profesjach jeszcze nieupowszechnionych w szkotach.

W ub. roku swiadectwa czeladnicze uzyskato blisko 26,8 tys. oséb,

a dyplomy mistrzowskie uzyskato prawie 3,5 tysigca oséb dorostych.

Do prac w blisko 1300 komisjach egzaminacyjnych, lzby Rzemiesinicze
zaangazowaty 8143 pracodawcow — rzemiesinikéw, wysokiej klasy fachowcow
w danej branzy, nauczycieli zawodowych.

Swiadectwa i dyplomy czeladnikéw oraz mistrzéw przeznaczone do prawnego obrotu
Z zagranicg, jako dokumenty panstwowe podlegajg procedurze legalizacji w Zwigzku
Rzemiosta Polskiego i Ministerstwie Spraw Zagranicznych - zgodnie z Konwencjg
haskg z 1961 r. o zniesieniu wymogu legalizacji zagranicznych dokumentéw
urzedowych. Rocznie Zwigzek Rzemiosta Polskiego dokonuje legalizacji ok. 1500
dokumentéw: swiadectw czeladniczych i dyplomow mistrzowskich.

Od 1 marca 2013 roku izby rzemiesinicze, na mocy regulacji prawnych wydajg
suplementy EUROPASS do swiadectw czeladniczych i dyploméw mistrzowskich we
wszystkich zawodach, w ktorych przeprowadzajg egzaminy czeladnicze i
mistrzowskie. Zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej suplementy wydawane sg
bezptatnie w jezyku polskim i angielskim. W ten sposéb kwalifikacje czeladnika i
mistrza, w sposob rzeczywisty, wptywajg na zwiekszenie mobilnosci polskich
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obywateli i utatwiajg im podejmowanie pracy wynagradzanej stosownie do poziomu
kwalifikacji.

Z punktu widzenia potrzeb pracodawcéw bardzo wazng kwalifikacjg, jest
dyplom mistrzowski uzyskany w zawodzie zwigzanym z rzemiostem. W tym miejscu
nalezy wskaza¢ na dokonane w 2013 r. zmiany w ustawie prawo budowlane —
zmiana w art. 14 ust. 3 ustawy Prawo budowlane pozwala, aby osoby posiadajgce
tytut zawodowy mistrza zgodnie z przepisami o rzemiosle, w zawodach zwigzanych z
budownictwem, w zakresie odpowiednim dla danej specjalnosci, mogty uzyskiwac
uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w ograniczonym
zakresie, po odbyciu praktyki na budowie w wymiarze czterech lat. To bardzo istotna
regulacja dla krajowego rynku ustug budowlanych, a takze przedsiebiorcow
prowadzgcych dziatalnosc na terenie krajow Unii Europejskie;.

Kwalifikacje czeladnika i mistrza mozna uzyska¢c w 130 zawodach
rzemieslniczych, w wiec w 260 kwalifikacji. Mozliwos¢ uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych tworzy szanse nauki i zdobywania kwalifikaciji
zawodach unikalnych o artystycznym i rekodzielniczym charakterze. Wymagania
egzaminacyjne dla zawodow ujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego okresla podstawa programowa ksztalcenia w  zawodach.
Dla pozostatych zawoddéw wymagania w postaci standardow wymagan
egzaminacyjnych, opracowanych na bazie efektdow uczenia sie uwzgledniajgcych
wiedze, doswiadczenie i kompetencje, ustalit Zwigzek Rzemiosta Polskiego.
Standardy sg jednolite w catym kraju i zostaty napisane w jezyku efektow uczenia
sie, a wiec dokonano adaptacji zasad wynikajgcych z modernizacji ksztatcenia
zawodowego. Procedury walidacji prowadzgce do uzyskania kwalifikacji
rzemieslniczych sg zgodne 2z wytycznymi dotyczgcymi jakosci walidacji
opracowanymi przez Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego
(CEDEFOP).

W 2012 roku ustawg o rzemiosle ustanowiono honorowy tytut

Mistrza Rzemiosta Artystycznego nadawany przez Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, co stanowi szczegolne wyrdznienie dla oséb z
kwalifikacjami mistrza wykonujgcych dziatalnos¢ zawodowg o charakterze
artystycznym. Nalezy podkresli¢, ze w zawodach pozaszkolnych, czesto o

charakterze unikatowym i artystycznym, kwalifikacje mozna formalnie potwierdzi¢
wytgcznie w rzemiosle.
Obecnie Zwigzek Rzemiosta Polskiego i Izby RzemiesInicze aktywnie uczestniczg w
dziataniach zwigzanych z wprowadzeniem kwalifikacji czeladnika i mistrza do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Ksztatcenie zawodowe w rzemiosle w kontekscie europejskim

W pracach i dziataniach prowadzonych na poziomie europejskim aktywnie
uczestniczg przedstawiciele rzemiosta i jego organizaciji.
Komisja Europejska nadzoruje realizacje Procesu Kopenhaskiego, ktéry ma na celu
tworzenie nowej jakosci ksztatcenia zawodowego. Jest to proces analogiczny do
procesu bolonskiego i polega na koordynowaniu prac ministréow edukacji w czasie
cyklicznych spotkan na wysokim szczeblu. Po spotkaniach takich wydawane sg
komunikaty KE, m.in. komunikat z Brugii, czy komunikat z Rygi zawierajgcy wspdlne
dziatania na rzecz wzmocnienia kapitatu ludzkiego, zwiekszania szans na
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zatrudnienie i konkurencyjnos¢. W ciggu minionej dekady wida¢ wyrazny zwrot w
rozwoju ksztatcenia zawodowego — stopniowo orientowanego z modutow w strone
uczenia sie w miejscu pracy (Work-based learning), przygotowania zawodowego
(apprenticeship) i ksztatcenia dualnego.

System przygotowania zawodowego oraz zasady systemu dualnego wprowadzane
sg w krajach Europy Potudniowej (Cypr, Grecja, Hiszpania, Portugalia) — przy
wsparciu KE oraz rzadu niemieckiego (na podstawie tzw. Memorandum z Berlina
podpisanego przez rzgdy powyzszych krajow).

W tym trybie konsultowane byto takze tworzenie Europejskiej Ramy Kwalifikaciji
(European Qualification Framework) — uwzglednieniem edukacji zawodowej i
kwalifikacji uzyskanych w drodze pozaformalnej. Takie zresztg byty i sg priorytety
Europejskiej Unii Rzemiosta oraz MSP (UEAPME), a w ramach debat krajowych
takze Zwigzku Rzemiosta Polskiego. ZRP bierze zresztg aktywny udziat w
ksztattowaniu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce.

Najnowsze trendy europejskie wspierane przez Komisje Europejskg wskazujg na
potrzebe przegladu nie tylko kwalifikacji ale i koniecznos¢ ,zejscia do nizszych
poziomow”, takich jak umiejetnosci. Temu zagadnieniu sprzyja¢ majg takie dziatania,
jak utworzenie europejskiej klasyfikacji okoto 5000 umiejetnosci (ESCO)*, ktére maja
by¢ transparentne i wspdlne w catej Unii Europejskiej. Pomimo sprzeciwdw ze strony
pracodawcéw ostatecznie jednak KE takg koncepcje przeforsowata.

Kolejnym  czynnikiem  sprzyjajgcym  rozwijaniu  transparentnych i
transferowalnych umiejetnosci w UE - ale nakierowanych na podniesienie
aktywnos$ci dorostych i ich edukacje ustawiczng ma by¢ inicjatywa ,Agenda ds.
nowych umiejetnosci — gwarancje dla umiejetnosci” (New skills agenda).

W toku dyskusji wskazano problemy zidentyfikowane wsréd dorostych
obywateli UE, a wsréd nich m.in. niskie umiejetnosci w zakresie czytania i pisania.
Ma ona jednak przyczynia¢ sie nie tylko do wzrostu aktywnosci i umiejetnosci
dorostych obywateli UE, ale i imigrantdw. Kontrowersje budzit jednak fakt
umiejscowienia oferowanych (docelowo) kurséw zawodowych na 4 poziomie ERK, co
stawialoby w gorszym potozeniu absolwentdw poczgtkowego ksztatcenia
zawodowego (u nas to odpowiednik zasadniczych szkét zawodowych). Ostatecznie
jednak ta propozycja — tak wysokiego wypoziomowania tych kursow — nie zostata
przyjeta do realizacji.

Co do zasady Komisja zacheca kraje cztonkowskie, partnerow spotecznych,
przemyst oraz inne podmioty do wtgczenia sie w:

- poprawe jakosci i odpowiednie ksztattowanie umiejetnosci

- czynienie umiejetnosci bardziej widzialnymi i poréwnywalnymi

- poprawe umiejetnosci informacyjnych w zakresie wyboru kariery

Dziatania te majg stuzy¢ zmniejszeniu liczby nisko-wykwalifikowanych dorostych w
Europie oraz promocji ksztatcenia zawodowego.

Warto wskazac na kilka potencjalnych problemow:

e W Europie 65 min osob nie posiada ,wyzszego” wyksztatcenia sredniego
(ponadgimnazjalnego) — upper secondary level (34 min stanowig pracujgcy o
niskich kwalifikacjach, 23,3 min jest nieaktywnych zawodowo, a 6,6 to
bezrobotni). Polska ma raczej dobry poziom kwalifikacji — gorzej znacznie w
Hiszpanii, Witoszech. Trzeba tu rozrézni¢ wsparcie dorostych obywateli UE od
,Zamaskowanego” wsparcia imigrantow.

! Obejmie: opisy zawodéw, umiejetnosci/kompetencji i kwalifikacji oraz odniesienie do niepetnosprawnosci
(przeciwskazania w zawodzie) i wynagrodzenia



e W przedstawionej w czerwcu wersji ,Agendy na rzecz umiejetnosci’
uznawanie umiejetnos$ci i kwalifikacji uchodzcéw z panstw trzecich — po takim
przekwalifikowaniu (poz. 4) wyzej byliby oni oceniani niz absolwenci ZSZ (poz.
3). Skoro celem jest podnoszenie kwalifikacji obywateli UE — dorostych na
poz. 4. To nie moze byC przeciez ,nagradzania” takim poziomem umiejetnosci
.pisanie i czytanie” skoro jest to ,géra” poziom 2). Panstwa majg tu miec
dowolnos¢ — ale nie majg srodkéw. Rodzi sie wiec pytanie, czy bedg na ten
cel zabierac srodki z Gwarancji dla mtodych?

e W zakresie Europejskiego Sojuszu na rzecz Przygotowania Zawodowego
(EAFA) zwrdci¢ nalezy uwage na koniecznos¢ podkreslenia roli organizacji i
“‘mozliwosci” organizacji pracodawcéw w przygotowaniu zawodowym, trzeba
zachecac firmy — ale i muszg one widzie¢ w tym sens. Dziatania takie -
zmierzajgce do wprowadzania systemu dualnego — mozna zauwazy¢ m.in. w
Serbii oraz na rzecz wdrozenia zasad Sojuszu w Macedonii

W zakresie projektow odnoszgcych sie do efektywnosci kosztowej przygotowania

zawodowego przedstawiono pomysty do dalszej dyskusji, m.in.:

e tworzenie narodowych koalicji na rzecz przygotowania zawodowego,
eksplorowanie mozliwosci wtgczania organizacji branzowych, wypracowanie
benchmarkéw majgcych na celu usprawnienie przygotowania zawodowego.
Problem jest w tym, aby zmieni¢ $wiadomos¢ matych firm w zakresie
koniecznosci myslenia (i inwestowania) dtugofalowego.

e Komisja Europejska mocno promuje ksztatcenie zawodowe, m.in. poprzez
.1ydzien na rzecz Umiejetnosci Zawodowych” (VET Skills week)
organizowany w dniach 5-9.12.2016, ktérego celem bedzie:

e Promocja narzedzi komunikacyjnych w ksztatceniu zawodowym — jako
pierwszorzednym wyborze — mieszanka europejskich i krajowych dziatan,
takich jak ,tydzieh przygotowania zawodowego (apprenticeship week
approach) w niektérych krajach,

e Business-Education Forum — bedzie jednym z elementéw podobnie jak
Europejskim Sojuszem na rzecz Przygotowania Zawodowego.

Stanowisko Zwigzku Rzemiosta Polskiego

wobec zmian w systemie edukacji

Spoteczenstwu i gospodarce potrzebne sg fachowe kadry przygotowane do
pracy w wytwodrczosci oraz ustugach. W tych sektorach dobre przygotowanie
zawodowe oznacza przede wszystkim odpowiednie przygotowanie praktyczne.
Rzemiosto od lat wzywa do ustalenia wiasciwych proporcji miedzy ksztatceniem
ogolnym i zawodowym oraz praktycznym, realizowanym w warunkach naturalnej
pracy tj. u pracodawcy. Przygotowanie zawodowe realizowane w miejscu pracy to
najbardziej efektywna formuta praktycznego nauczania zawodu. Podkresla to
Komisja Europejska, zalecajgc ten wiasnie kierunek modernizowania narodowych
systemow ksztatcenia zawodowego, by zwiekszacC ich skuteczno$¢ oraz ufatwiac
mtodym ludziom przechodzenie ze szkoty na rynek pracy. To réwniez naturalna
odpowiedz na potrzeby rynku pracy, bo pracodawcy angazujg sie do ksztatcenia
zawodowego z tych obszaréw dziatalnosci gospodarczej, ktére sie rozwijajg, a tym
samym generujg miejsca pracy.



Od lutego biezgcego roku resort edukacji prowadzit dyskusje z udziatem
przedstawicieli roznych sSrodowisk: nauczycieli, rodzicow, dyrektorow szkot,
samorzgdowcow,, zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw oraz pracodawcow.
Odbyto sie wiele debat z udziatem takze przedstawicieli Srodowiska rzemiesiniczego.
W czasie podsumowujgcych konferenciji, jakie odbyty sie w koncéwce czerwca br. w
Watbrzychu i Toruniu - Pani Anna Zalewska Minister Edukacji Narodowej -
przedstawita gtbwne elementy diagnozy na temat obecnego stanu edukacji, w tym
ksztatcenia zawodowego oraz kierunki zmian, w jakich resort zamierza zmieniac
edukacje takze zawodowa.

Rzemieslnicy od dawna czekajg na zmiany systemowe w szkolnictwie
zawodowym. Mentalnie edukacja zawodowa zostata zepchnigta na pozycje
,ostatecznego” i ,negatywnego” wyboru dla mtodego cziowieka, co niewatpliwie
wymaga wielowatkowych dziatan interwencyjnych resortu edukaciji i nie tylko.
Uczestniczgc obecnie, w wypetnianiu zadan systemu ksztatcenia zawodowego i
dysponujgc do tego, zbudowanym w organizacjach rzemiosta potencjatem
administracyjnym i kadrowym, rzemiosto juz realizuje Plan na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju.

Wprowadzajgc zmiany systemu edukacji zawodowej nalezy dostrzegaé i uznaé
rozwigzania, ktére zostaly uksztattowane z udziatem rzemiosta i jego
organizacji, bowiem dobrze sprawdzajg sie one w ramach,
0golnego systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce.

Odnoszgc sie do przedstawionych przez resort edukacji zamierzeh — Zwigzek
Rzemiosta Polskiego przedstawia:

Stopniowe wprowadzanie dualnego systemu ksztatcenia, odpowiadajgcego

potrzebom gospodarki, realizowanego we wspéipracy z przedsiebiorstwami
stanowigcymi, otoczenie gospodarcze szkoty. W dalszej perspektywie widziane jest
wigczenie do tego procesu organizacji pracodawcéw, co wobec juz realizowanych
zadanh przez organizacje rzemiosta oznacza wigczenie innych organizacji, ktore
przejetyby na siebie obowigzki wobec reprezentowanych pracodawcow
zaangazowanych w ksztatcenie zawodowe. W tym segmencie wskazuje sie na
niezbednos¢ obligatoryjnego samorzgdu gospodarczego. Przyjecie tego kierunku
zmian jest zwigzana 2z Kkoniecznoscig wyraznego okreslenia, zaroéwno
odpowiedzialnosci samorzgdu gospodarczego za ksztatcenie zawodowe, jak tez jego
praw i kwestii finansowania tych zadan.
Obowigzkowy samorzad gospodarczy to temat, kiory czesto jest przywotywany w
kontekscie przysztosciowym, aby w ten sposob zwiekszy¢ zaangazowanie i
odpowiedzialnos¢ pracodawcow i ich organizacji, w tym takze finansowg, za
ksztatcenie zawodowe.

To kierunek postulowany takze przez srodowisko rzemieslnicze, jednakze nalezy
podkresli¢ charakterystyczng ceche ksztatcenia dualnego, ktére powinno by¢
budowane na osi umowy o prace, gwarantujgcej mtodym ludziom réwnolegte z

naukg w szkole zdobywanie doswiadczenia praktycznego
w naturalnych warunkach pracy.
Nalezy tez wskazaé, ze ustawa o rzemiosle ustanawia obecnie nadzér organizacji
rzemiosta nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle, co tgczy sie z
obowigzkiem cztonkostwa szkolgcego pracodawcy w organizacji rzemiosta.




Regulacja ustawowa jasno okresla obowigzek, jednakze w praktyce wiele szkot
zawodowych nie respektuje tego obowigzku co w efekcie ogranicza mozliwo$¢
wsparcia dla mtodziezy, ktora trafia na nauke zawodu do pracodawcow.
Majgc na uwadze zamierzenia rozwijania dualnego ksztatcenia zawodowego z
okreslong rolg samorzgddw gospodarczych, a takze obowigzkéw przestrzegania
prawa - stoimy na stanowisku, Ze ta kwestia wymaga interwenc;ji resortu,
zobowigzujgcej szkoty do stosowania sie do zasad prawa.

Okreslenie priorytetu dla aktywnego wilaczenia pracodawcéw w proces
tworzenia nowych zawodéw oraz podstaw programowych, uruchomienie
,oranzowej linii” do opracowywania programéw nauczania dla zawodow jest
odpowiedzig na potrzeby pracodawcow. W tym procesie nalezy wykorzystac¢ takze
potencjat organizacji pracodawcéw m.in. organizacji rzemiosta, ktére dziatajgc na
rzecz zrzeszonych rzemie$lnikdw sg przygotowane do tego, aby wypetniac takg role.
Mikro i mate przedsiebiorstwa potrzebujg specyficznych wykwalifikowanych kadr, a
wiasciciele takich firm nie zawsze mogg zaangazowaé sie w dziatania tego typu.
Bazowanie jedynie na opiniach i wspétpracy z duzymi pracodawcami, a wtasciwie
zatrudnianych przez nich specjalistow, nie bedzie oddawato faktycznych potrzeb
pracodawcéw. Niewatpliwie niezbedne jest tu zastosowanie zasady najpierw mysl na
matg skale.

Odejscie od indywidualnego tworzenia przez szkoty zawodowe programéw
nauczania - pozytywnie odnosimy sie do koncepcji powrotu do jednolitych
programéw ksztalcenia w zawodach we wszystkich szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe. To rozwigzanie niewatpliwie utatwi mtodziezy przechodzenie
z jednej do drugiej szkoty o tym samym profilu i zawodzie. Obecny stan, w ktérym
kazda szkofa moze przygotowaé wiasny program, spéjny z podstawg programowa,
powoduje istotne réznice dla efektéw ksztatcenia w poszczegodlnych zawodach. To
rodzi watpliwosci pracodawcéw co do wiarygodnosci kompetencji, jakie uzyskujg
absolwenci, biorgc pod uwage zakres godzinowy przeznaczany na poszczegolne
przedmioty, a takze rozne ich formutowane. W ramach tych zmian warto jednak
ustanowi¢ $ciezke umozliwiajgcg modyfikacje programu, pod katem uzasadnionych
potrzeb pracodawcow, tak aby nie traci¢ indywidualnosci niezbednej dla sprostaniu
potrzebom pracodawcow.

Przewiduje sie nowg role i pozycje dla CKP. Planuje sie trwate wilgczenie
CKP do realizacji procesu ksztalcenia praktycznego realizowanego przez
pracodawce, jako uzupetnienie (na wzér niemieckiego dualnego ksztatcenia
zawodowego). Rozumiemy, ze ten postulat bedzie mozliwy do zrealizowania w
dtuzszej perspektywie w sytuacji powstania samorzgdu gospodarczego i wyraznego
podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy rzgdem, a samorzgdem gospodarczym.
Nawigzujgc do rozwigzan niemieckich, to takie centra stanowig strukture organizaciji
rzemiosta i izb przemystowo handlowych odpowiadajgcych za czes¢ zadan z
obszaru ksztatcenia zawodowego. Nalezy podkreslic, ze takie centra otrzymujg
srodki publiczne, a pracownicy tam zatrudnieni majg specjalny status.
Proponowana zmiana rodzi watpliwosci na tle finansowania ksztatcenia w CKP. Jesli
bedzie sie odbywato to na podstawie umowy pomiedzy CKP, a pracodawcyg - to w
obecnej sytuacji mozna mowi¢ jedynie o woli pracodawcy, ktory dobrowolnie
podpisze umowe z CKP.
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Biorgc pod uwage powyzsze i nie kwestionujgc stusznosci zatozen - w ocenie ZRP
wigczenie CKP do realizacji procesu ksztatcenia praktycznego - do czasu
jednoznacznego okreslenia kompetencji panstwa i samorzgadu gospodarczego w
kwestii obowigzkow, zadan i praw samorzgdu gospodarczego w obszarze
ksztatcenia zawodowego - nie moze mie¢ charakteru obligatoryjnego.

Nowa rola i pozycja CKP - resort zaklada umocnienie pozycji oraz
rozwinigcie sieci CKP - jedno centrum w powiecie.
Zadania CKP to ksztatcenie mitodziezy w zakresie ksztatcenia praktycznego |,
wspoétpraca z pracodawcami w realizacji ksztatcenia praktycznego, organizacja i
przeprowadzanie egzamindw zawodowych (petnienie osrodka egzaminacyjnego),
ksztatcenie dorostych, osrodek certyfikujgcy w ZSK.
Nie akceptujemy propozyciji, aby w efekcie projektowanych zmian CKP wystepowaty,
jako dominujgce w ksztatceniu dualnym, realizowanym z udziatem pracodawcow - w
ocenie srodowiska one powinny by¢ uzupetnieniem tego procesu. Ustawiony przez
resort priorytet na CKP, w sytuacji nizu demograficznego, moze prowadzi¢ do tego,
ze szkoty zawodowe nie bedg szukaty wspoétpracy z pracodawcami, ale z placéwkami
oswiatowymi. W oczekiwaniach pracodawcow — rzemiesinikow mikro i matych
przedsiebiorstw to nie jest formuta odpowiadajgca na ich potrzeby (ich udziat to 96%
przedsiebiorcéw w tej kategorii).
Jest oczywiste, ze RPO mogg tworzy¢ warunki do tworzenia technicznej bazy CKP,
ale pozostaje problem ich funkcjonowania po okresie perspektywy finansowej,
zwtaszcza ze obecnie wiele z tych palcéwek ma powazne kiopoty wobec nizu
demograficznego.

Wzmacnianie ksztatcenia zawodowego powinno dotyczy¢ przechodzenia z
ksztatcenia ogdlnego w kierunku zawodowego szczegodlnie w czesci praktycznej
realizowanej w naturalnych warunkach u pracodawcoéw, a nie koniecznie w CKP.

Nie zgadzamy sie z opcjg, aby CKP byly wiodgcym w ksztatceniu praktycznym,
bowiem nie odpowiada to dualnemu ksztatceniu zawodowemu, w ktérym istotnym
elementem jest praktyka u pracodawcy w naturalnych warunkach pracy.

Ksztatcenie dualne bedzie realizowane na podstawie: uméw o prace
zawieranych z pracodawcg, umow zawieranych pomiedzy szkotg, a pracodawcag
oraz w ramach organizacji klas patronackich.

RzemieslInicze przygotowanie zawodowe widziane jest, jako jeden z nurtéw realizaciji
dualnego ksztatcenia zawodowego.

Jedng z form organizacji zaje¢ praktycznych dla ucznidw szkot zawodowych
pozostanie umowa o prace, zawierana pomiedzy pracodawcg, a uczniem.

Stoimy na stanowisko, ze wtasnie ta formuta powinna dominowac w ksztatceniu
zawodowym, bowiem tworzy ona skuteczne podstawy zblizania szkoty z
pracodawcy, co w efekcie zdecydowanie utatwia uczniom przechodzenie ze szkoty
na rynek pracy. Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
miodocianych pracownikéw majg charakter uméw o prace na czas nieokreslony,
a wiec absolwent szkoty pozostaje pracownikiem. Umowy cywilno-prawnych majg
charakter umow na czas okreslony i zatrudnienie ustaje
wraz z zakonczeniem nauki w szkole.
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Catkowicie nowa struktura szkolnictwa, zapowiedziane zmiany w edukaciji
zmieniajg caty ustrdj szkolny.
Dla rzemiosta wazne sg nowe typy szkot ponadgimnazjalnych m.in.: trzyletnia Szkota
Branzowa | stopnia, ktora zastgpi zasadniczg szkote zawodowg i dwuletnia Szkota
Branzowa |l stopnia, stworzy drozno$¢ do dalszego ksztatcenia prowadzgcego do
studiow zawodowych. Mozliwos¢ kontynuacji nauki na studiach zawodowych
niewatpliwie stawia szkote zawodowg w catkowicie innym swietle. Widzimy w tym
wzmocnienia ksztatcenia zawodowego i uznanie dla talentéw technicznych
miodziezy, ktore mogg by¢ rozwijane w catej Sciezce ksztatcenia.
Zdecydowanie opowiadamy sie za zwiekszeniem czasu przeznaczonego na
ksztalcenie zawodowe z nachyleniem na zajecia praktyczne. Srodowisko
rzemieslnicze zawsze wskazywato na problem relacji czasu przeznaczonego na
nauke przedmiotow ogdlnych i zawodowych do czasu, jaki jest przeznaczany na
nauke praktyczna.

W ocenie mistrzow prowadzacych nauke praktyczng dla uczniow szkét zawodowych
czas przeznaczony na nauke w szkole i zajecia praktyczne u pracodawcy
powinien by¢ roztozony w co najmniej w rownych czesciach w catym okresie
nauczania w szkole zawodowej. W ten sposob tworzy sie odpowiednie warunki do
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych ucznia niezwykle istotnych dla opanowania
wprawy w wykonywania zadan zawodowych.

Wprowadzenie ramowych programéw doradztwa zawodowego oraz
uwzglednienie tematyki doradztwa w podstawie programowej na kazdym etapie
edukacji. Wprowadzenie do podstaw programowych tresci zwigzanych z edukacjg
przedzawodowg oraz ustalenie obowigzku badania predyspozycji zawodowych
uczniéw przed wyborem Sciezki ksztatcenia w poradni psychologiczno-pedagogicznej
- to stuszne =zatozenia. Doradztwo zawodowe ma kluczowe znaczenie w
identyfikowaniu uzdolnien i talentéw nie tylko w obszarze przedmiotéw ogdlnych, ale
tych o charakterze technicznym. Ta identyfikacja powinna nastepowac¢ na etapie
ksztatcenia poczatkowego, aby w ten sposob dzieci i ich rodzicow przygotowywac
do wyboru zawodu, a nie typu szkoty. W obecnym stanie mtodziez nie wybiera
zawodu lecz typ szkoty ponadgimnazjalnej, czemu sprzyja niestety elektroniczny
nabér w do szkdt ponadgimnazjalnych. Z catg pewnoscig ten obszar wymaga
interwencji poprzez wprowadzenie doradztwa zawodowego do szkoét poczgtkowego
nauczania.

Stoimy na stanowisku, ze na poczgtkowym etapie nauczania nalezy
wprowadzi¢ przedmiot zajecia technicznych, co pozwalatby na identyfikacje
indywidualnych uzdolnien i talentow uczniow, a tym samym utatwiato dokonywanie,
w dalszym okresie, wyboru zawodu i $ciezki kariery. Obecny system tworzy warunki
do eksponowania uzdolnien typu matematycznych czy informatycznych, ale nie
technicznych odnoszacych sie do konkretnych zawodow. Podkresli¢ nalezy, ze ta
grupa talentow to zaplecze kadrowe dla tworzenia i wdrazania innowacji
technicznych i technologicznych.

Utworzenie Funduszu Rozwoju Edukacji Zawodowej, biorgc pod uwage
znaczenie segmentu ksztatcenia zawodowego w kontekscie potrzeb gospodarki i
interesdw spotecznych, zakladany kierunek nalezy uzna¢ za stuszny. Oczywiscie
problem - to Zzrodto gromadzenia celowych srodkow. W przedstawionych zatozeniach
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wskazuje sie na Fundusz Pracy, Krajowy Fundusz Szkoleniowy, Spotki Skarbu
Panstwa, sktadki od organizacji zrzeszajgcych przedsiebiorcéw.

W ocenie srodowiska propozycja w tym ksztatcie jest wielce dyskusyjna. FP jest
celowym funduszem tworzonym z dodatkowych wptat pracodawcéw i w zatozeniach
jest przeznaczony na rozwigzywanie problemoéw rynku pracy. To bardzo szerokie
spektrum zadan i zobowigzan obcigzajgcych FP, wigczenie zas$ do tej
odpowiedzialnosci nowego obszaru mogtoby oznacza¢ dodatkowe, poza podatkowe
obcigzenia pracodawcow, co nie uzyska akceptaciji.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest nowym narzedziem utworzonym w ramach
Srodkow FP i stuzy w procesie ksztatcenia ustawicznego, a wiec wspiera proces
uczenia sie przez cate zycie nie tylko osob zatrudnionych, ale takze pracodawcow.
Nalezy tez dodac, ze $rodki jakie sg przeznaczane na KFS nie sg wspotmierne do
potrzeb.

Czes¢ pracodawcéw rzemiedlnikow, angazujgcych sie w proces ksztatcenia
zawodowego przygotowuje wykwalifikowane kardy nie tylko na swoje potrzeby, ale
takze innych pracodawcéw, ktérzy nie podejmujg tego trudu. Z tego tytutu, podobnie
jak inni angazujgcy sie pracodawcy, korzysta z czesciowego zwrotu kosztow
zwigzanych z realizacjg programu praktycznej nauki zawodu poniesionych w catym
cyklu trzyletniego nauczania. Zrédtem sg $rodki FP. Konstatacja to — pracodawcy
uczestniczg w kosztach ksztatcenia zawodowego, bowiem w ten sposéb FP odcigza
budzet od czesci kosztdéw ksztatcenia zawodowego.

Od samorzgdow zalezy, w jakim stopniu udziat ten bedzie wykorzystywany, bowiem
partycypacja w kosztach szkolenie jest oparta na umowie o prace z mtodocianym
pracownikiem i organizacji ksztatcenia w klasach wielozawodowych, gwarantujgcej
wiekszg ilos¢ godzin przeznaczonych na zajecia praktyczne.

Wigczenie organizacji pracodawcéw w odpowiedzialno$é finansowg za ksztatcenie
zawodowe moze by¢ planem perspektywicznym, zaktadajgcych wprowadzenie
zasadniczych zmian ustrojowych uwzgledniajgcych podziat praw i odpowiedzialnosci
za ksztatcenie zawodowe pomiedzy rzgdem, a samorzgdem gospodarczym.
W docelowych rozwigzaniach nalezy uwzgledni¢, ze dodatkowe koszty ponoszg ci
pracodawcy, ktorzy nie angazujg sie proces ksztatcenia zawodowego.
Zapowiedziane zmiany w edukacji niewagtpliwie sg powazne, bowiem
zmieniajg caty ustrdj szkolny. Oczywiscie na tym etapie dyskusji méwi sie o
kierunkach i zamierzeniach, jednak najwazniejszy etap to tworzenie szczegotowych
regulacji prawnych, ktére pokazg nowg rzeczywisto$¢ dla ksztatcenia zawodowego.
Zmiany sg statym elementem zycia gospodarczego i spotecznego, tak wiec
dotyczg takze edukaciji, ale podejmujgc nowe wyzwania nalezy chroni¢ te wartosci,
ktére sprawdzajg sie i przynoszg dobre efekty w postaci utatwiania miodziezy
przechodzenie ze szkoly do $wiata pracy oraz generujg wykwalifikowane kadry
niezbedne w rozwoju firm, wdrazania innowacyjnosci.
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, jako organizacja w Rady Dialogu Spotecznego,
przedstawiajgc stanowisko wobec kierunkdw zmian w zakresie ksztatcenia
zawodowego, deklaruje gotowos¢ udziatu w pracach zwigzanych z tworzeniem

szczegotowych rozwigzan prawnych w tym obszarze.
: Zwigzek
f@{? Rzemiosta
@/ Polskiego
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