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STATUT

RZEMIESLNICZEGO CENTRUM SZKOLENIA ZAWODOWEGO
Izby RzemieSIniczej w todzi

ROZDZIAL | [PRZEPISY OGOLNE]

§ 1 [PODSTAWA PRAWNA]

1.

.RzemieSlnicze  Centrum  Szkolenia  Zawodowego” Izby  Rzemieslniczej
w todzi zwany dalej Centrum jest placdwka ksztatcenia ustawicznego i dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2004.256.2572
pOz. zm) oraz niniejszego statutu.

§ 2 [ORGAN PROWADZACY I SPRAWUJACY NADZOR]

1.

N

ounhw

Organem  prowadzacym  Centrum jest Izba Rzemieélnicza, w  todzi
z siedzibgq w todzi, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla todzi — Srédmiescia w
XX Wydziale Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr KRS: 0000022135.

Centrum nie posiada osobowosci prawnej i organizacyjnie podporzadkowane jest
Izbie Rzemie$lniczej w todzi

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty w Lodzi.
Centrum dziata jako placéwka ksztatcenia ustawicznego.

Centrum realizuje cele edukacyjne.

Nauczanie odbywa sie w oparciu o autorskie programy nauczania zatwierdzone przez
Dyrektora Centrum Ilub wybrane elementy programéw zatwierdzonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej w Warszawie a takze inne dokumenty programowe.
Szkolenia prowadzone sg gtownie w formie kurséw, kurséw zawodowych,
seminaridw, praktyk zawodowych.

§ 3 [SIEDZIBA]

Siedziba Centrum miesci sie w todzi 90-111, przy ul. Moniuszki 8

§ 4 [PIECZATKA]

Centrum postuguje sie prostokatng pieczecig o tresci:

RZEMIESLNICZE CENTRUM SZKOLENIA ZAWODOWEGO
Izby RzemiesIniczej w todzi
ul. Moniuszki 8, 90-111 £o6dz
Tel. 042 632-55-81, fax. 042 632-37-76



ROZDZIAL Il [CELE | ZADANIA CENTRUM]

§ 5 [CEL]

1. Celem Centrum jest uzupetnianie wiedzy ogdinej oraz zawodowej oséb bezrobotnych
oraz pozostajacych w zatrudnieniu lub samozatrudnieniu.

2. Cele i zadania Centrum realizuje kadra dydaktyczna wraz ze stuchaczami w procesie
dydaktycznym, a takze w czasie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w oparciu
0 podstawy programowe, autorskie plany i programy nauczania dotyczace
poszczegdlnych kierunkdw ksztatcenia.

§ 6 [ZADANIA, SPOSOB REALIZACII]

1. Do podstawowych zadan Centrum nalezy:

a. wsparcie polityki racjonalnego zatrudnienia i walki z bezrobociem, poprzez
zaspokajanie potrzeb spotecznych w zakresie podnoszenia
i doskonalenia kwalifikacji zawodowych;

b. przygotowanie kandydatow do egzaminow czeladniczych
i mistrzowskich w rzemiosle

c. podnoszenie $wiadomosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prawa pracy;

d. zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

e. dbanie o wysoki poziom przekazywanych tresci nauczania poprzez staranny
dobdr kadry dydaktycznej, posiadajacej doswiadczenie zawodowe i
pedagogiczne;

f. ciagte doskonalenie procesu dydaktyczno - wychowawczego

g. szkolenie oséb z wolnego naboru oraz na zlecenie urzedéw pracy, innych
podmiotéw administracji publicznej a takze oséb w ramach realizowanych
projektdw unijnych;

2. Zadania Centrum realizowane sg poprzez:

a. prowadzenie kurséw, kursow zawodowych, seminaribw i warsztatow
zawodowych przyuczajacych do okreSlonej pracy z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i technik audiowizualnych

b. kurséw zawodowych kwalifikacyjnych

ROZDZIAL 11l [ORGANIZACJA, DZIALALNO SC PLACOWKI]

§ 7 [ORGANY CENTRUM]

1. Organami Centrum sa:
a. Zarzad Izby Rzemieslniczej w kodzi, zwany dalej Zarzadem
b. Dyrektor Centrum
2. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor Centrum powotany przez Zarzad Izby
RzemiesIniczej



§ 8 [ZAKRES KOMPETENCII ZARZADU]

Zarzad jest organem nadzorczym nad dziatalnosScig Centrum

Zarzad posiada inicjatywe w zakresie zmian programowych Centrum

Powotuje, odwotuje oraz zawiesza w czynnosciach Dyrektora Centrum

Zatwierdzanie kalkulacji kosztéw za szkolenie

Udziela absolutorium Dyrektorowi Centrum

Utrzymuje w mocy, uchyla badz zmienia decyzje Dyrektora Centrum,
w sprawach indywidualnych dotyczacych stuchaczy w formie uchwaty

bk

§ 9 [KOMPETENCJIE DYREKTORA CENTRUM]

1. Do kompetencji Dyrektora Centrum, naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone dla
Zarzadu Izby Rzemieslnicze;j.

a. Okresla strategiczne kierunki dziatania i rozwoju Centrum

b. Kieruje dziatalno$cig organizacyjno — pedagogiczng Centrum, w tym
zatwierdzanie programéw szkolen i kurséw do realizacji

Sprawuje nadzér pedagogiczny

Podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych

Podejmuje decyzje w sprawach indywidualnych dotyczacych stuchaczy
Ustala wysokos$¢ optat

Podejmuje decyzje w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy

@meaon

2. Dyrektor Centrum odpowiedzialny jest za realizowane programy szkolen, poziom
szkolen, dobdr kadry szkoleniowe;j.

§ 10 [ODWOLANIE]

1. Dyrektor Centrum traci funkcje w chwili:
a. odwotania;
b. nie udzielenia absolutorium przez Zarzad;

ROZDZIAL IV [PRAWA | OBOWI AZKI PRACOWNIKOW]

§ 11 [KADRA SZKOLENIOWA]

Do realizacji celdw statutowych Centrum zatrudnia:
a. 0soby prowadzace szkolenie wg potrzeb
b. pracownika administracyjnego

Osoba wykonujacq szkolenia w Centrum moze by¢:

1. Osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe, zgodne 2z rodzajem
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych



2.

Instruktor  praktycznej nauki zawodu posiadajacy kwalifikacje  zgodnie
z obowigzujacym w tym zakresie przepisem

§ 12 [PRAWA PRACOWNIKOW]

1.

Prawa i obowigzki 0sdb wykonujacych zadania na rzecz Centrum polegajace
na prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych dla stuchaczy okreslajg zawierane odrebnie
umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto
Wynagrodzenie dla prowadzacych szkolenia nastepuje po zatwierdzeniu kalkulacji,
na podstawie podpisanej umowy o dzieto, umowy zlecenie
Umowy o ktérych mowa w pkt. 2 uwzglednia¢ bedg zobowigzania pracownikéw
pedagogicznych do respektowania przepisOw ustawy o systemie oswiaty, ustawy o
rzemio$le oraz innych ustaw, w zakresie dotyczacym dziatalnosci placowek
niepublicznych, a nadto do przestrzegania postanowien niniejszego Statutu
Pracownicy pedagogiczni majg prawo w szczegdlnosci do:
a. Korzystania z zaplecza materiatowo — technicznego Centrum, w zakresie
uzasadnionym potrzebami prowadzonych szkolen i kurséw
b. Oceny nabytych przez stuchaczy wiedzy i umiejetnosci w czasie prowadzenia
kursow i szkolen
c. Prowadzenia zaje¢ wg. wiasnej metodyki
Prawa i obowigzki pracownikdw niepedagogicznych Centrum zawarte sq w
Osobowych Kartach Pracy

§ 13 [OBOWIAZKI PRACOWNIKOW]

1.

Pracownicy pedagogiczni majg obowigzek poddawania sie okresowym ocenom
prowadzonym przez stuchaczy kurséw i przez Dyrektora Centrum. Negatywne wyniki
Www. ocen mogq stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o prace lub
wypowiedzenia umow cywilno — prawnych.

ROZDZIAL V [PRAWA | OBOWI AZKI SLUCHACZA]

§ 14 [SLUCHACZ]

1.

Stuchaczem szkolenia jest kazda osoba wpisana na liste stuchaczy, na podstawie
decyzji Dyrektora Centrum

§ 15 [OBOWIAZKI SLUCHACZA]

1.

2.

Obowigzkiem uczestnika szkolen, stuchacza jest aktywne i obowigzkowe uczestnictwo
w procesie dydaktycznym.
W szczegolnosci do obowigzkéw stuchacza nalezy:

a. wykonywanie zadan i prac zleconych programem;

b. uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych



c. systematyczne poszerzanie swojej wiedzy i podnoszenie posiadanych
kwalifikacji;

d. zachowanie porzadku i estetyki pomieszczen;

dbanie o mienie ruchome i nieruchome placéwki;

poddawanie sie formom sprawdzania wiedzy (sprawdziany, zaliczenia,

egzaminy koncowe), o ile takie sg przewidziane w programie szkolenia;

g. whniesienie wptaty za szkolenie

S

§ 16 [PRAWA SLUCHACZA]

Stuchacz ma prawo do:

1.
2.

3.

wyrazania oceny i opinii o jakosci i organizacji szkolen i warsztatéw;

uzyskania wszelkiej niezbednej pomocy, porady w sprawach zwigzanych z procesem
dydaktycznym;

dochodzenia zwrotu optaty, ze wzgledu na uzasadniong i niezawiniong przez siebie
przyczyne, nie mogt uczestniczyé w procesie dydaktycznym i zawiadomit Dyrektora
Centrum, lub osobe przez niego upowazniona, o tym fakcie przed rozpoczeciem
szkolenia.

do uzyskania odpowiedniego zaswiadczenia o ukoniczeniu lub zaliczeniu
kursu/szkolenia;

po ukonczeniu kursu i uzyskaniu pozytywnej klasyfikacji, stuchacz otrzymuje
Zaswiadczenie Ukonczenia Kursu, wystawione na blankiecie Centrum wg wzoru MEN.
prawo do bezptatnych materiatow szkoleniowych, w przypadkach okresSlonych
programem.

egzekwowania petnej realizacji oferty przedstawionej przez Centrum.

§ 17 [SKRESLENIE Z LISTY StUCHACZY]

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy na mocy decyzji Dyrektora Centrum, jezeli:

4,
5. w przypadku nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach w wymiarze powyzej 50%

1. nie wykonuje zadan i prac zleconych programem;
2.
3. nie uzyskuje pozytywnej oceny koncowej z egzaminu sprawdzajacego, o ile jej

nie przystepuje do egzaminéw sprawdzajacych;

uzyskanie przewidziane jest programem szkolenia;
uczestniczy w zajeciach pod wptywem alkoholu badz Srodkéw odurzajacych;

godzin przeznaczonych na zajecia dydaktyczne

Od decyzji o skresleniu przystuguje odwotanie do Zarzadu Izby Rzemieslniczej w terminie 14
dni od daty jej otrzymania. SkreSlonemu uczestnikowi nie przystuguje zwrot optaty.

ROZDZIAL VI [DOKUMENTACJA PLACOWKI]

§ 18. [DOKUMENTACIA]

Dokumentacje placowki stanowig:

1.
2.
3.

dziennik prowadzonych zaje¢;
programy szkolen prowadzonych i zakonczonych kursow;
protokdt z egzaminu jezeli taki zostat przeprowadzony



dokumentacja z przeprowadzonej ewaluacji szkolen

rejestr wydanych zaswiadczen;

rejestr pracownikdbw pedagogicznych wraz z dokumentacjq potwierdzajacq
przygotowanie zawodowe do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

o vk

ROZDZIAL VII [FINANSOWANIE]

§ 19 [FINANSE]

Centrum finansowane jest:
1. ze $rodkdw wiasnych Izby Rzemieslniczej w Lodzi
2. optat wnoszonych przez:
a. stuchaczy
b. urzedy pracy
c. pracodawcow
d. innych podmiotéw zlecajacych kursy
3. Innych zrédet

ROZDZIAL VIII [ZASADY PRZYJMOWANIA SLUCHACZY]

§ 20 [WPIS NA LISTE SLUCHACZY]

1. Warunkiem przystgpienia do szkolenia jest:

a. Przestanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie
internetowej Centrum badz wypetnienie go w siedzibie Centrum - todz,
ul. Moniuszki 8, pok 9

b. Dokonanie wpfaty we wskazanym terminie oraz dostarczenie dowodu wptaty
do siedziby Centrum

c. Uiszczenie optaty jest potwierdzeniem rezerwacji miejsca na liscie uczestnikow
szkolenia, o pierwszenstwie przyjecia na liste kandydatdw na dane szkolenie
decyduje kolejnos¢ wptywu wptaty na rachunek wskazany przez Organizatora

Opfata za kurs

1. Optaty za kurs dokonuje sie w Banku Rzemiosta, ul. Moniuszki 6 lub przelewem

bankowym na konto Organizatora kursu.

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w kursie zwrot przedptaty dokonuje sie
w 100% jezeli nastapi ona przed rozpoczeciem zajec.

3. Optata za szkolenie dokonywana jest jednorazowo

4. Wystawiana jest faktura

Na podstawie ilosci otrzymanych zgtoszen zostaje podjeta decyzja o uruchomieniu
danego kursu (10 oso6b)



Prawa i obowigzki organizatora

1. Centrum zastrzega sobie prawo do odwotywania poszczegdlnych szkolen w
przypadku niewystarczajacej ilosci chetnych, ktorzy spetnili wymogi utworzenia
grupy kursowej — minimum 10 osdb.

W tej sytuacji Centrum gwarantuje 100% zwrotu wptaty na wskazane przez
uczestnika konto bankowe

ROZDZIAL IX [ZAPLECZE TECHONODYDAKTYCZNE]

§ 22 [POMIESZCZENIA I INFRASTRUKTURA]

1.

Centrum zapewnia odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce
dydaktyczne umozliwiajagce prawidtowq realizacje ksztatcenia, zapewniajace
bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki

Centrum do przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych wykorzystuje nieodptatnie
pomieszczenia Izby Rzemieslniczej w todzi do tego celu specjalnie przygotowane.
Centrum korzysta nieodpfatnie ze $rodkdw dydaktycznych w tym z infrastruktury
informatycznej.

ROZDZIAL X [PRZEPISY KO NCOWE]

§ 23 [UDOSTEPNIENIE STATUTU]

1.

Publikacja Statutu Rzemie$lniczego Centrum Szkolenia Zawodowego oraz informacja
dotyczaca kursow udostepniona jest na podstronie internetowej pod adresem
http:// www.irlodz.home.pl/sc.htm i jest uaktualniana. Aktualizacja dotyczy:

- ogtoszenia o szkoleniach

- programach szkolen

- formularza zgtoszeniowego

- kontaktu
Ogtoszenia dotyczace szkolen zawieraja:

- program kursu

- wymiar godzin

- przewidywany termin rozpoczecia kursu

- kontakt do osoby przyjmujacej zgtoszenie

- koszt

- adres strony internetowej

§ 24 [SPRAWY NIEUREGULOWANE]

1.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje Dyrektor
Centrum

§ 25 [WEJSCIE W ZYCIE]

Postanowienia niniejszego Statutu wchodza w zycie z dniem...............



