STATUT
1ZBY RZEMIESLNICZEJ W tODZI

t6dz, dnia 13 czerwca 2016 roku



I. Postanowienia ogolne.

1.

§1.

Izba Rzemieslnicza — zwana w dalszych postanowieniach niniejszego statutu “lzbg”
jest organizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta i matej przedsiebiorczosci oraz
organizacjg pracodawcow.

Izba jest wojewddzka strukturg Zwigzku Rzemiosta Polskiego jako reprezentatywnej
organizacji pracodawcéw w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r.,
poz.1240) oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.z 2016 r., poz.645 z pdin.zm./.

§2.

Izba nosi nazwe: Izba Rzemie$lnicza w todzi.

§3.

Izba ma siedzibe w todzi

Terenem lzby jest obszar catego kraju i zagranicy.

Zadania o ktorych mowa w ustawach wymienionych w §1 ust. 2 wykonuje
w granicach obejmujacych granice administracyjne wojewddztwa tddzkiego i powiatu
sochaczewskiego.

§4.

Izba posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemiosle /t.j. Dz.U. z 2015 r., p0z.1182 z pdzn. zm./, ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o organizacjach pracodawcow /t.j. Dz.U. z 2015 r., poz.2029/ ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U z 2015 r., poz.584 z p6in. zm.)
oraz niniejszego statutu.

Izba jest dobrowolnym cztonkiem Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

§5.

Podstawowym celem Izby Rzemieslniczej w todzi jest zapewnienie zrzeszonym w niej
cztonkom wymienionym w § 8 niniejszego statutu pomocy w realizacji zadan,
rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, spoteczno — zawodowej i kulturalnej rzemiosta
i matej przedsiebiorczosci, udzielanie im wszechstronnej pomocy i ochrony prawnej,
reprezentowanie intereséw rzemiosta i matej przedsiebiorczosci w kraju i za granica
oraz przeprowadzanie egzaminéw kwalifikacyjnych.



1. Celami lzby sa:

1/ ochrona praw i reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec organéw wiadzy
i administracji panstwowej, organdw samorzadu terytorialnego, sadéw, zwigzkéw
zawodowych, urzedow i instytucji;

2/ prowadzenie na rzecz cztonkdw dziatalnosci spoteczno — organizacyjnej,
instruktazowo — doradczej i gospodarczej;

3/ przeprowadzanie egzamindw kwalifikacyjnych, czeladniczych, mistrzowskich
i sprawdzajacych;

4/ podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie przestrzeganie prawa,
zwtaszcza przepiséw ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, przez wszystkie
osoby prawne, instytucje i osoby fizyczne, ktérych dotyczy¢ to moze.

5/ podnoszenie kwalifikacji poprzez prowadzenie dziatalnosci oswiatowej,

6/ dbatosc¢ o ciggtosc tradycji rzemiesiniczych i integracje Srodowiska rzemieslniczego.

2. lzba realizuje cele okreslone w ust. 1 poprzez:

1/ rozwijanie dziatalnosci marketingowej na rzecz rzemiosta i zrzeszonych organizacji,
wprowadzanie wszelkich innowacji w tej dziedzinie, zwfaszcza komputeryzacji,
organizowanie i prowadzenie doradztwa w dziedzinie podejmowania dziatalnosci
eksportowej i importowej przez rzemieslnikow;

2/ inicjowanie i organizowanie we wtasnym zakresie oraz udzielanie pomocy
organizacjom zrzeszonym przy urzadzaniu wystaw, targow, gietd, wzorcowni,
konkurséw itp.;

3/ Powotywanie komisji egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzaminy czeladnicze,
mistrzowskie oraz sprawdzajgce;

4/ udzielanie pomocy i instruktazu cztonkom w zakresie szkolenia ucznidow
w zaktadach rzemieslniczych oraz wspétpraca z organami administracji panstwowej
i samorzadu terytorialnego w zakresie szkolenia w szkotach ponadgimnazjalnych
i osrodkach szkolenia zawodowego;

5/ przeprowadzanie egzamindw czeladniczych, mistrzowskich i sprawdzajacych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych rzemieslnikow, tworzenie wspdlnych placowek
oswiatowych i szkoleniowych;

6/ wspotpraca z zagranicg w zakresie dziatalnosci marketingowej na rzecz rzemiosta
i organizacji zrzeszonych, zwtaszcza promocji wyrobdéw i ustug rzemiosta poza
granicami kraju;

7/ powotywanie rzeczoznawcdéw sposréd cztonkdw organizacji  zrzeszonych
i wyznaczanie ich do wydawania opinii ;

8/ przedstawianie kandydatur na przedstawicieli Zwigzku Rzemiosta Polskiego
w wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego;

9/ wskazywanie przedstawicieli do wojewddzkich rad zatrudnienia;

10/ w uzgodnieniu z cztonkami zrzeszonymi zgtaszanie kandydatéw do terytorialnych
organdéw przedstawicielskich i samorzagdowych;



11/ wykonywanie innych zadan wynikajgcych z biezgcych potrzeb przepiséw prawa
a dotyczacych rzemiosta;

12/organizowanie imprez okoliczno$ciowych, $wigt patronalnych, spotkan
branzowych, itp.;

13/ utrzymanie substancji budynkéow (remonty) wykorzystywanych dla celéw
statutowych;

14/ dziatalnosé gospodarcza.

Cele statutowe Izba moze realizowaé poprzez prowadzenie osrodkow szkolnych
i szkoleniowych, jak réwniez organizowaé wspodtprace z zagranicg oraz poprzez
podejmowanie innych przedsiewzie¢ organizacyjnych zgodnie z przepisami prawa.
Izba moze tworzy¢ wspdlnie z innymi osobami prawnymi — krajowymi i zagranicznymi
— jednostki organizacyjne przewidziane przepisami prawa oraz przystepowac do
organizacji gospodarczych i innych.

Izba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Izby Rzemieslniczej
w todzi stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkdéw.

Izba moze prowadzié dziatalno$é w zakresie:

94.11.Z Dziatalno$é organizacji komercyjnych i pracodawcow;

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi;
85.32 Szkoty zawodowe z wytaczeniem szkét policealnych;

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane.

§6.

Izba sprawuje nadzér nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle
pracownikéw mtodocianych, zatrudnionych przez rzemies$lnikéw majacych siedzibe
w granicach terytorialnego zasiegu Izby, Izba moze powierzy¢ te zadania zrzeszonemu
cechowi, wilasciwemu ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika zatrudniajgcego
pracownikéw mtodocianych w celu nauki zawodu.

Izba jest uprawniona do potwierdzania egzaminéw kwalifikacyjnych $swiadectwami
i dyplomami oraz do opatrywania ich pieczecig z godtem Panstwa.

Izba jest uprawniona do wydawania Suplementéw Europass do Swiadectw
czeladniczych i dyplomoéw mistrzowskich.



§7.

Izba ustala dla siebie i zaktadéw wtasnych — zasady gospodarki finansowej oraz zasady
wynagradzania pracownikow.

Il. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

w

§8.
Cztonkami Izby mogg by¢ :

1/ cechy rzemieslnicze;

2/ spotdzielnie rzemieslnicze;

3/ jednostki organizacyjne, jezeli ich cele sg zbiezne z celami statutowymi Izby i stuzg
wspieraniu rozwoju gospodarczego rzemiosta;

4/ rzemieslnicy nienalezgcy do cechow;

5/ za zgodq Zarzadu cztonkami mogg by¢ takze:

a) matzonek lub zstepny osoby, o ktérej mowa w pkt.4, jezeli uczestniczy
w wykonywaniu przez te osobe dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie rzemiosta,

b) osoby fizyczne wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza niebedace rzemieslnikami,
zatrudniajgce nie wiecej niz 250 pracownikéw

6/ cztonkami wspierajagcymi moga byé osoby prawne wykonujgce dziatalnosc¢
gospodarczy.

Postanowienia niniejszego rozdziatu dotyczgce cztonkostwa oséb fizycznych, stosuje
sie odpowiednio do wspdlnikdw spdtek cywilnych, jezeli prowadzg oni dziatalnos¢
gospodarczg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle.
Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw podejmuje kazdorazowo Zarzad lzby.

Osoba, wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg w warunkach okreslonych w ustawie
zdnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle i zatrudniajgca pracownikdw w celu
przygotowania zawodowego w rzemiosle obowigzana jest uzyskac cztonkostwo lzby,
o ile nie jest cztonkiem wtasciwego cechu rzemiesIniczego, a dziatalnos¢ te prowadzi
w granicach terytorialnego zasiegu Izby.

§o.
Cztonkowie Izby majg prawo do:

1/ korzystania z pomocy, poradnictwa, instruktazu i innych ustug i $wiadczen
w granicach statutowej dziatalnosci Izby.

2/ uczestniczenia przez swoich delegatow w zjazdach i wyborach do organdéw Izby,

3/ zgtaszania wnioskdw w sprawie dziatalnosci Izby i zrzeszonych w niej organizacji,
4/ uzyskiwania informacji o wynikach i dziatalnosci Izby,

5/ udziatu przez swych przedstawicieli — w obradach statutowych organéw lzby



W czasie rozpatrywania wniesionych przez nich odwotan oraz udzielania wyjasnien.
§10.
Cztonkowie Izby majg obowigzek:

1/ stosowania sie do postanowien statutu Izby i uchwat Zjazdu.
2/ uiszczenia terminowo sktadek na wykonywanie zadan Izby.

§11.

Przyjecia na cztonka Izby dokonuje Zarzad lzby na podstawie ztozone] deklaracji na
pismie w ciggu miesigca od jej ztozenia. O uchwale o przyjeciu lub odmowie przyjecia
zawiadamia sie zainteresowanego w ciggu 14 dni. Odmowa przyjecia winna by¢
uzasadniona. Od decyzji odmownej stuzy odwotanie do Zjazdu.

§12.
Cztonkostwo w Izbie ustaje na skutek:

1/ wystgpienia,
2/ wykluczenia,
3/ wykreslenia.

§13.
Wystgpienie cztonka lzby nastepuje po uptywie 6 miesiecy od dnia zgtoszenia

pisemnego wypowiedzenia, liczac od pierwszego nastepnego miesigca, w ktérym
nastgpito wypowiedzenie, chyba, ze strony ustalg inny termin.

§ 14.
Wykluczenie cztonka lzby moze nastgpi¢ w przypadku, gdy organizacja lub podmiot
gospodarczy bedacy cztonkiem Izby nie wywigzuje sie z obowigzkéw cztonkowskich,
okreslonych w statucie Izby.

§ 15.
Wykreslenie cztonka lzby nastepuje w przypadku gdy :
1/ organizacja zmieni swoj przedmiot dziatalnosci w taki sposdb, ze utraci charakter

organizacji rzemieslniczej.
2/ gdy przestaje istniec.



§ 16.

1. Uchwate o wykresleniu lub wykluczeniu podejmuje Zarzad lzby. Przed podjeciem
uchwaty  Zarzad powinien przeprowadzi¢  postepowanie  wyjasniajgce
a w szczegdlnosci wezwac cztonka Izby do wykonania obowigzkéw cztonkowskich.
Organizacji wykreslonej lub wykluczonej przystuguje odwotanie do Zjazdu.

2. Wykreslenie lub wykluczenie staje sie skuteczne z chwilg doreczenia zainteresowanej
organizacji zawiadomienia o wykresleniu lub wykluczeniu wraz z uzasadnieniem oraz
pouczeniem o zasadach i trybie odwotania sie. Zawiadomienia dokonuje sie na pismie
w ciggu 14 dni od daty podjecia decyzji.

Ill. Organy lzby.

§17.
1. Organami lzby sa:

1/ Zjazd Delegatow

2/ Zarzad

3/ Komisja Rewizyjna

4/ Odwotawczy Sad Rzemieslniczy

2. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu z wymienionych w ust. 1 pkt 2-4.

3. Cztonkiem organu wymienionego w ust. 1 pkt 2-4 nie moze by¢ osoba:
- niebedaca rzemieslnikiem;
- skazana prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego.

4. Wybory do organéw, o ktdrych mowa w ust.1 pkt 2-4 dokonywane sg w gtosowaniu
tajnym wg zasad ustalonych w Regulaminie obrad Zjazdu.

5. Warunkiem wyboru lub odwotania cztonka kazdego z organéw wymienionych w ust.1
pkt 2-4 jest uzyskanie ponad 50% oddanych waznych gtosow.

6. Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci gtosow dla podjecia przez organ Izby uchwaty,
uwzglednia sie tylko gtosy “za” i “przeciw” uchwale.

§ 18.
1. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego nie

moga brac¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wytgcznie ich dotyczacych.

2. Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego winny
czynu lub zaniedbania, przez ktdre lzba poniosta szkode — odpowiada za nie
osobiscie.



3.

W razie $mierci, rezygnacji, ustania cztonkostwa w organizacji, odwofania przez
organizacje, prawomocnego skazania cztonka organu o ktérym mowa w § 17 pkt. 2-4
kadencja cztonka organu wygasa. W takim przypadku, w razie zmniejszenia sie ilosci
cztonkéw organu ponizej minimum okreslonego w § 27 ust. 1 pkt 2-4 kadencja
cztonka organu wygasa. W takim przypadku w razie zmniejszenia sie ilosci cztonkéw
organu ponizej minimum okreslonego w § 27 ust. 1, § 31 ust. 1, § 35 ust. 1 Statutu —
na najblizszym Zjezdzie przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

§ 19.
Za udziat w posiedzeniach organéw lzby — z wyjgtkiem Zjazdu Delegatow cztonkowie

tych organéw mogg otrzymac ryczatt lub diety a takze zwrot kosztéw podrdézy, wg
zasad ustalonych przez Zarzad.

Zjazd Delegatow

§ 20.
Zjazd Delegatow zwany dalej “Zjazdem” jest najwyzszym organem Izby.

Delegatami na Zjazd s3g cztonkowie organizacji zrzeszonych w Izbie — wybrani przez te
organizacje — posiadajgcy co najmniej 5-letni staz w dziatalnosci rzemieslnicze;j.
Wymoég posiadania stazu nie dotyczy organizacji nowo powstate]. Zrzeszone w lzbie
jednostki dokonuja wyboru swoich delegatow na Zjazd wedtug zasady — jeden
delegat na kazdych 30 cztonkéw jednak co najmniej jednego delegata z kazdej
organizacji.

Zrzeszone w lzbie organizacje dokonujg wyboru delegatéw w ilosci ustalonej uchwatg
Zarzadu lIzby na okres kadenc;ji .

Mandat delegata wygasa w przypadku :

e Smierci,

* rezygnacji,

e ustania cztonkostwa w organizacji lub odwotania przez organizacje, ktéra go
wybrata. W takim przypadku, ktérej dotyczy wygasniecie mandatu, wybiera
nowego delegata.

Delegat ma tylko jeden gtos i bierze udziat w Zjezdzie osobiscie.
§ 21.
W Zjezdzie uczestniczg cztonkowie organdw Izby.
W Zjezdzie uczestniczy¢ mogg zaproszeni przez Zarzad przedstawiciele innych

organizacji rzemieslniczych, organdw administracji panstwowej i inne zaproszone
osoby.



3.

Osoby wymienione w ust. 1i 2 nie bedgce delegatami na Zjazd uczestniczg w Zjezdzie
z gtosem doradczym.

§ 22,

Do wtasciwosci Zjazdu nalezy:

10.
11.
12.

Uchwalenie statutu i jego zmian

Wybieranie i odwotywanie Prezesa Zarzadu — jako Prezesa lzby, Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego Sgdu RzemiesIniczego

Woybierania i odwotywania cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Odwotawczego
Sadu Rzemieslniczego.

Wybdr delegatdw na Kongres Rzemiosta Polskiego.

Uchwalenie rocznego planu dziatalnosci i planu finansowego lzby, rozpatrywanie
sprawozdan z ich wykonania oraz udzielenie absolutorium Zarzadowi. Nie udzielenie
absolutorium jest réwnoznaczne z odwotaniem Zarzadu.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

Uchwalanie zasad gospodarki finansowej lzby i zaktadéw witasnych oraz zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Izbie i zaktadach wtasnych.

Ustalanie zasad wysokosci sktadek na wykonanie zadan Izby.

Podejmowanie uchwat w sprawie podziatu lub likwidacji Izby.

Podejmowanie uchwat w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomosci.

Uchwalenie Regulaminu obrad Zjazdu.

Podejmowanie uchwat w sprawie nadania tytutu ,Honorowego Prezesa Izby
Rzemieslniczej w todzi” ustepujgcemu prezesowi oraz tytutu ,Honorowego Cztonka
Izby Rzemieslniczej w todzi” za szczegdlne zastugi dla rzemiosta. Tytuty o ktérych
mowa w zdaniu poprzednim, nadawane sg na wniosek co najmniej potowy delegatéw
uczestniczacych w Zjezdzie. Honorowy Prezes lzby Rzemieslniczej w todzi oraz
Honorowy Cztonek lzby Rzemieslniczej w todzi ma prawo uczestniczyé z gtosem
doradczym w obradach Zjazdu i Zarzadu Izby RzemiesIniczej w todzi.

§23.

Zjazd zwotywany jest przez Zarzad kazdego roku, nie pdiniej jednak niz do 30
czerwca.
Zjazd moze by¢ rowniez zwotany przez Zarzad w kazdym czasie z waznych
powoddw /Zjazd Nadzwyczajny/.Zjazd Nadzwyczajny zwotywany jest przez Zarzad na
zadanie :

1/ Komisji Rewizyjnej,
2/ Ponad 50 % zrzeszonych cztonkéw.

Whnioskujacy powinien podaé sprawy majace by¢ przedmiotem obrad Zjazdu. Zarzad
zobowigzany jest zwotac Zjazd w terminie 6 tygodni od daty otrzymania wniosku.



3. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu Zarzad powinien zawiadomic¢ pisemnie
zrzeszonych cztonkéw, co najmniej 4 tygodnie przed terminem Zjazdu.

4. Uzupetnienie porzadku obrad Zjazdu moze zgdac kazdy, kto uprawniony jest w mysl|
ust. 2 do zgtoszenia wniosku o zwotanie Zjazdu. Wniosek powinien by¢ zgtoszony
najpdzniej na 3 tygodnie przed terminem Zjazdu. O uzupetnieniu porzadku obrad
Zarzad obowigzany jest zawiadomi¢ zrzeszonych cztonkdw na 14 dni przed terminem
Zjazdu.

5. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zjazdu Zarzad zawiadamia delegatow oraz inne
osoby uprawnione do udziatu w Zjezdzie co najmniej na 14 dni przed terminem
Zjazdu oraz przekazuje materiaty zjazdowe.

6. Uzupetnienie porzadku obrad moze nastgpi¢ w czasie obrad o sprawy szczegdlnie
wazne dla ogétu rzemiosta — za zgode 1/2 delegatow uczestniczgcych w Zjezdzie.

§ 24.

Obrady Zjazdu otwiera prezes lzby lub jego zastepca i przeprowadza sposrod
delegatéw wybdr przewodniczacego Zjazdu, dwdch zastepcdw i sekretarza, ktdrzy
stanowig prezydium Zjazdu.

§ 25.

1. Zjazd jest zdolny do podejmowania uchwat, jezeli przy ich podejmowaniu uczestniczy
co najmniej 1/4 delegatéw uprawnionych do udziatu w Zjezdzie.

2. Uchwaty na Zjezdzie mogg by¢ podejmowane tylko w sprawach objetych porzadkiem
obrad.

3. Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, jesli statut lub
regulamin Zjazdu nie stanowig inacze;.

4. Szczegotowe zasady i tryb obrad Zjazdu okresla regulamin uchwalony przez Zjazd.

5. Z obrad Zjazdu sporzadza sie protokét, ktory podpisujg przewodniczacy i sekretarz
Zjazdu. Protokot przechowuje Zarzad Izby.

ZARZAD

§ 26.
Zarzad w okresie miedzy zjazdami jest najwyzszym organem lzby i kieruje catoksztattem
jej dziatalnosci poprzez podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w przepisach
prawa i statucie, do wfasciwosci innych organdéw.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegélnosci :
1. Opracowywanie rocznych planédw gospodarki finansowej i skfadanie Zjazdowi

sprawozdan z ich realizacji.
2. Uchwalanie szczegétowych zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Izbie



L N

11.

i jej zaktadach wtasnych.
Rozpatrywanie wnioskdw o przyjecie w poczet cztonkéw Izby i podejmowanie w tych
sprawach stosownych uchwat.

Powotywanie Komisji Egzaminacyjnych i rzeczoznawcow przede wszystkim
z kandydatéw zgtoszonych przez cechy.
Powotywanie w miare potrzeby innych komisji opiniodawczo — doradczych

o charakterze statym lub doraznym.

Opracowywanie i zatwierdzanie Regulamindw pracy Zarzadu i Komisji.
Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystgpienia z innych organizacji.
Okreslanie liczby delegatéow na Zjazd z poszczegdlnych organizaciji.

Rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Izby.

. Powotywanie i odwotywanie Dyrektora lzby na jego wniosek Zastepcy i Gtéwnego

Ksiegowego.
Wykonywanie innych czynnosci okreslonych statutem, uchwatami Zjazdu i przepisami
prawa.

§ 27.

Zarzad sktada sie z 7-11 cztonkdw w tym Prezesa Izby — jako Prezesa Zarzadu i co
najmniej 2-ch zastepcéw. Cztonkami Zarzadu sg osoby fizyczne, wybrane przez Zjazd
sposrod delegatéw.

Kadencja Prezesa lzby i cztonkéw Zarzadu trwa 4 lata i wygasa nie wczesniej niz
z chwilg wyboru nowego Zarzadu.

Tryb i zasady pracy Zarzadu oraz podziat czynnosci pomiedzy cztonkédw okresla
regulamin uchwalony przez Zarzad.

§ 28.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje i prowadzi Prezes a w razie jego nieobecnosci
upowazniony przez niego zastepca. Posiedzenia odbywajg sie w miare potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce.
Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. Do waznosci uchwat Zarzadu
wymagana jest obecnos¢ co najmniej 50% statutowej liczby cztonkéw, w tym prezesa
lub jego zastepcy. W razie réwnosci gloséw przewaza gtos przewodniczacego
posiedzenia.
Pracg Zarzadu kieruje i organizuje Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego
Zastepca.

§ 29.

Dyrektor Izby jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw kodeksu
pracy.

Dyrektor organizuje i wykonuje zadania lIzby oraz kieruje catoksztattem pracy biura
poprzez podejmowanie niezbednych czynnosci niezastrzezonych do wiasciwosci
innych organdow.

Zarzad moze udzieli¢ Dyrektorowi Ilub innym osobom petnomocnictwa do



podejmowania decyzji w sprawach nalezagcych do jego kompetencji, jak tez
ustanawia¢ petnomocnika lub petnomocnikéw do prowadzenia zaktadu wtasnego, do
dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych, okreslajac
jednoczesnie zakres ich uprawnien i obowigzkdéw.

4. Zarzad lzby powotuje petnomocnikdw do wspdtpracy z wtadzami samorzgdowymi
miast i gmin /dzielnic/, okreslajac jednoczesnie zakres ich uprawnien i obowigzkdéw.

5. Oswiadczenie woli /w tym w zakresie zaciggania zobowigzan majgtkowych/ w imieniu
Izby skfadaja: Prezes Zarzadu lub jego zastepca — wspdlnie z Dyrektorem lub osobg
przez niego upowazniona.

6. Do reprezentowania lzby na zewngtrz upowazniony jest Prezes Izby lub osoby przez
niego upowaznione.

§ 30.

Komisja Rewizyjna jest organem badajgcym catoksztatt dziatalnosci Izby / z wyjatkiem
Zjazdu i orzecznictwa Odwotawczego Sqdu Rzemieslniczego.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ kontrola realizacji przez Zarzad uchwat Zjazdu,
2/ kontrola dziatalnosci Izby a w szczegdlnosci:

a/okresowe badanie dokumentéw finansowych i badanie bilanséw rocznych,
b/dokonywanie okresowych kontroli wykonywania przez izbe jej zadan
statutowych,
c/kontrolowanie sposobu zatatwiania przez lIzbe - wnioskédw organizacji
zrzeszonych i ich cztonkow,
3/ sktadanie ze swojej dziatalnosci sprawozdan Zjazdowi
4/ sktadanie Zjazdowi wnioskdw w sprawie przyjecia sprawozdan finansowych
/bilanséw/ Izby i wnioskdw w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Izby
i cztonkom Zarzadu.

§31.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkéw. Cztonkami Komisji Rewizyjnej sg osoby
fizyczne wybrane przez Zjazd sposréd delegatow.

2. Kadencja cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata i wygasa z chwilg wyboru nowych
cztonkow.

§ 32.
1. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy a w razie jego nieobecnosci — zastepca.

Posiedzenia odbywajg sie w miare potrzeby ale nie rzadziej jak raz na kwartat.
2. Decyzje Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Do waznosci decyzji



podejmowanych przez Komisje wymagana jest obecnos¢ co najmniej 50% statutowej
liczby cztonkdw, w tym przewodniczgcego lub jego zastepcy. W razie rownosci gtosow
przewaza gtos przewodniczgcego posiedzenia.

W celu dokonania czynnosci kontrolnych Komisja moze powotywaé zespoty
kontrolne.

Szczegodtowe zasady i tryb pracy Komisji okresla regulamin uchwalony przez Komisje.

§ 33.

Komisja Rewizyjna moze w kazdym czasie zgda¢ od Zarzgdu wszelkich wyjasnien
i sprawozdan.

Z czynnosci kontrolnych Komisja Rewizyjna sporzadza protokoty i wraz z wnioskami
przektada je Zarzadowi. Zarzad zobowigzany jest ztozy¢ sprawozdanie Zjazdowi,
w jaki sposdb wykorzystat wnioski pokontrolne Komisji Rewizyjne;.

ODWOLAWCZY SAD RZEMIESLNICZY

§ 34.

Odwotawczy Sad Rzemieslniczy — zwany dalej “Sgdem” — rozpatruje odwotania od
orzeczen i postanowien sgdow cechowych. Od orzeczenia lub postanowienia
Odwotawczego Sgdu Rzemieslniczego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Sad moze zmienié, uchylié¢ lub utrzymaé w mocy orzeczenie badz postanowienie Sagdu
Cechowego.

§ 35.
Sad sktada sie z 3 — 5 cztonkdw, wybranych przez Zjazd sposrdd Delegatow.

Kadencja cztonkdw Sadu trwa 4 lata i wygasa z chwilg wyboru nowych cztonkow.
Zasady i tryb postepowania przed Sgdem okresla regulamin uchwalony przez Zjazd.

. Gospodarka finansowa.

§ 36.

Koszty dziatalnosci Izby pokrywane sa:

1/ ze sktadek cztonkéw

2/ z wptywéw lzby w tym z dochoddéw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczy i jej zaktaddw wtasnych.

3/ z dobrowolnych wptat cztonkéw, podmiotéw gospodarczych oraz innych osoéb
fizycznych i prawnych,

4/ z oprocentowania Srodkéw bankowych,

5/ z udziatu w zyskach w spétkach i spétdzielniach, do ktérych Izba nalezy.



6/ z dotacji,
7/ z innych wptywow.

2. Gospodarka finansowa lzby prowadzona jest w oparciu o plany roczne uchwalone
przez Zjazd.

3. Zasady gospodarki finansowej ustala Zjazd.

V. Zmiana Statutu

§37.

Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane mocg uchwaty Zjazdu podjetej wiekszoscig ponad
2/3 obecnych uprawnionych do gtosowania.

VI. Podziat i likwidacja Izby.

§ 38.

Uchwate o podziale, likwidacji Izby i przeznaczeniu jej majatku w razie likwidacji
podejmuje Zjazd wiekszoscig % gtoséw uprawnionych do gtosowania.

Tekst jednolity

uchwalony uchwatg nr 2 Zjazdu Delegatéw Izby Rzemieslniczej w todzi z dnia 9 listopada 1993 r.
zmieniono: Uchwatg Nr 11 z dnia 24.09.2002r., Uchwatg Nr 9 z dnia 23 wrze$nia.2003r., Uchwatg Nr 9 z
dnia 29 wrzesnia 2005 r., Uchwatg Nr 9 z dnia 17 czerwca 2008r., Uchwatg Nr 9 z dnia 27 czerwca 2013r.,
Uchwatg Nr 9 z dnia 13 czerwca 2016r.
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